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I. Jedes Präsidiumsmitglied ist verpflichtet auf Anfrage des Vorstandes halbjährlich eine 
Präsentation oder einen Bericht über die Entwicklung seines Verantwortungsbereiches 
anzufertigen.  
 
 

II. Ein Präsidiumsmitglied steht in der Verantwortung sich regelmäßig persönlich 
weiterzuentwickeln. Auf Anfrage des Vorstandes muss das Präsidiumsmitglied darlegen, 
welches Engagement in die eigene Entwicklung investiert wurde. 
 
 

III. Das soziale Engagement muss unabhängig von Profitmöglichkeiten erfolgen. 
 
 

IV. Ein respektabler und wertschätzenden Umgang untereinander im Präsidium ist bindend. 
 
 

V. Ein Präsidiumsmitglied fördert 
a. Ökologie 
b. Fairen Handel 
c. Kritisches Denken 
d. Bildung 
e. Gesundheit 
f. Gleichberechtigung 
g. Inklusion 
h. Jugendschutz 
 
 

VI. Zusätzlich muss der aktuelle „EHRENKODEX des Landessportbundes NRW“ unterzeichnet 
werden (im Anhang). 


